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ACUERDO COMERCIO 
 
 
PRIMERO .   
a) A partir del mes de octubre de 2023 las remuneraciones básicas 
correspondientes al mes de septiembre de 2023 con más un porcentual del 9% remunerativo. Conforme a ello, los 
incrementos pactados en el presente Acuerd
convencionales correspondientes al mes de octubre de 2023
 
c) el incremento mencionado del 38% se abonara en forma de asignación no remunerativa (art 
valor nominal y no acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: un 11% a partir del mes de octubre de 2023, un 
13,5% a partir del mes de noviembre de 2023, y un 13,5% a partir del mes de diciembre de 2023. Todos los incrementos 
porcentuales se liquidaran conforme
 
Los incrementos aquí pactados, mientas mantengan la condición de NO REMUENRATIVOS indicados en los párrafos 
anteriores, se abonaran bajo la denominación INCREMENT
en forma completa abreviada 
Los importes no remunerativos pactados deberán ser tomados en cuanta para el adicional por presentismo (art.40 CCT 
130/75, antigüedad art. 24 CCT 130/75).
SEGUNDO: los incrementos aquí pa
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, y quedaran en consecuencia incorporados a las escalas de los 
salarios básicos convencionales correspondientes
 
 
 

  ¿Cómo implementarlo en el sistema de sueldos?
 
Recuerde hacer un resguardo de la empresa que va a 
modificar.Desde útil SV.
 
PRIMERO :Completar el escalafón
IMPORTE. (publicados por FAECYS

MENSUA TABLA DE BÁSICOS MENSUALIZADOS          

  
Cód.de Categoría (Ej: 001)              
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ACUERDO COMERCIO  26 de octubre de 2023.

A partir del mes de octubre de 2023 las remuneraciones básicas convencionales
correspondientes al mes de septiembre de 2023 con más un porcentual del 9% remunerativo. Conforme a ello, los 
incrementos pactados en el presente Acuerdo se liquidaran tomando como base de 

correspondientes al mes de octubre de 2023- conformado por septiembre de 2023 + 9%.

c) el incremento mencionado del 38% se abonara en forma de asignación no remunerativa (art 
valor nominal y no acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: un 11% a partir del mes de octubre de 2023, un 

a partir del mes de noviembre de 2023, y un 13,5% a partir del mes de diciembre de 2023. Todos los incrementos 
conforme las escalas básicas correspondientes al mes de octubre 2023.

Los incrementos aquí pactados, mientas mantengan la condición de NO REMUENRATIVOS indicados en los párrafos 
anteriores, se abonaran bajo la denominación INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO ORCTUBRE 2023, 

pactados deberán ser tomados en cuanta para el adicional por presentismo (art.40 CCT 
130/75, antigüedad art. 24 CCT 130/75). 

los incrementos aquí pactados en condición de No remunerativos mantendrán dicha naturaleza durante los 
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, y quedaran en consecuencia incorporados a las escalas de los 

correspondientes a cada categoría vigentes en el mes de enero de 2024. 

¿Cómo implementarlo en el sistema de sueldos?

hacer un resguardo de la empresa que va a 
modificar.Desde útil SV. 

escalafón MENSUA con los importes básico de categoría, EN VALOR 1 Y 
publicados por FAECYS oportunamente). 

MENSUA TABLA DE BÁSICOS MENSUALIZADOS             

Cód.de Categoría (Ej: 001)               BÁSICO 10-2023                          
 0 0,000 0,000 

1 264190,200 0,000 

2 264955,010 0,000 

3 267634,510 0,000 

4 267060,910 267060,910 

5 268210,130 0,000 

6 269358,010 0,000 

7 272803,660 0,000 

8 275674,370 0,000 
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26 de octubre de 2023. 

convencionales serán equivalentes a las 
correspondientes al mes de septiembre de 2023 con más un porcentual del 9% remunerativo. Conforme a ello, los 

o se liquidaran tomando como base de cálculo las escalas básicas 
conformado por septiembre de 2023 + 9%. 

c) el incremento mencionado del 38% se abonara en forma de asignación no remunerativa (art 6, ley 24.241), en su 
valor nominal y no acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: un 11% a partir del mes de octubre de 2023, un 

a partir del mes de noviembre de 2023, y un 13,5% a partir del mes de diciembre de 2023. Todos los incrementos 
las escalas básicas correspondientes al mes de octubre 2023. 

Los incrementos aquí pactados, mientas mantengan la condición de NO REMUENRATIVOS indicados en los párrafos 
ACUERDO ORCTUBRE 2023, 

pactados deberán ser tomados en cuanta para el adicional por presentismo (art.40 CCT 

ctados en condición de No remunerativos mantendrán dicha naturaleza durante los 
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, y quedaran en consecuencia incorporados a las escalas de los 

vigentes en el mes de enero de 2024.  

¿Cómo implementarlo en el sistema de sueldos? 

hacer un resguardo de la empresa que va a 

, EN VALOR 1 Y 2MISMO 
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9 279885,490 0,000 

10 268017,580 0,000 

11 269358,010 0,000 

12 271080,830 0,000 

13 268017,580 0,000 

14 269931,610 0,000 

15 276248,640 0,000 

16 270315,360 270315,360 

17 273760,340 0,000 

18 268017,580 0,000 

19 273761,010 0,000 

20 275674,370 0,000 

21 279885,490 0,000 
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SEGUNDO:TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE MUESTAN A CONTNUACION, DEBEN ESTAR ASIGNADOS 
COMO FIJOS. 
ARCHIVOS- DEFINICION DE CONCEPTOS 
MISMO EN SU BASE. 
(VER TODO EL CONCEPTO 0188
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TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE MUESTAN A CONTNUACION, DEBEN ESTAR ASIGNADOS 

DEFINICION DE CONCEPTOS –CONCEPTOS: ALTA 0 MODIFICAR EN CASO DE EXISTIR EL 

188) 
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TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE MUESTAN A CONTNUACION, DEBEN ESTAR ASIGNADOS 

0 MODIFICAR EN CASO DE EXISTIR EL 
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TERCERO:Como lleva aportes de obra social
 

 
 

 

CONCEPTO EN SISTEMAS 

BOLETÍN INFORMATIVO– 

  

Como lleva aportes de obra social, recordar tener asignado como concepto fijo el 1530
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recordar tener asignado como concepto fijo el 1530-1529. 
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Recibo de ejemplo
 
 

 
 
Cualquier consulta 
 
Soporte1@conceptensistemas.com.ar

Lunes a jueves de 10 a 13 y de 14 a 18 horas.
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Recibo de ejemplo 

Soporte1@conceptensistemas.com.ar 

Lunes a jueves de 10 a 13 y de 14 a 18 horas. 
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